Berufliche Standortbestimmung und berufliche Perspektivplanung
Benennen Sie Ihre persönlichen Stärken und nutzen Sie dieses Wissen gezielt für Ihre 

(Be-)Werbung und die Gestaltung Ihrer Beruflichen Zukunft.

Betrachten Sie die verschiedenen Stationen Ihrer Bildungs- und Arbeitsbiographie und Ihrer privaten Vergangenheit. Zur beruflichen Standortbestimmung gehört es, dass Sie sich die Fragen beantworten:

Schritt 1)

Wie bin ich? – Analyse der persönlichen Stärken
Leitfrage:

Welche Fähigkeiten (soft skills) zeichnen mich aus?

Schritt 2)

Was kann ich? – Analyse der fachlichen Stärken
Leitfrage:

Über welche Qualifikationen und Kenntnisse (hard skills) verfüge ich?

Schritt 3)
Wo stehe ich? – Auswertung der persönlichen und fachlichen Stärken
Leitfrage:
Welche persönlichen Fähigkeiten und beruflichen Qualifikationen und Kenntnisse zeichnen mich aus und wo konnte ich sie bereits unter Beweis stellen?

Die Erkenntnisse der beruflichen Standortbestimmung bilden das Fundament für die Entwicklung einer beruflichen Zielorientierung. Neben der Selbsteinschätzung ist die Einschätzung durch Dritte interessant und hilfreich, um weitere Erkenntnisse über ihre Wirkung auf andere Menschen zu erhalten und weitere Anregungen zu b bekommen.

Schritt 4)

Was will ich? – Entwicklung einer beruflichen Zielorientierung
Leitfrage:
Wie sieht die Vorstellung von meiner zukünftigen beruflichen Tätigkeit aus und was will ich beruflich erreichen?

Ihre beruflichen Wunschvorstellungen müssen in einem weiteren Schritt mit der Wirklichkeit am Arbeitsmarkt abgeglichen werden. Bei Ihrer beruflichen Perspektivplanung sollten Sie auch die Sichtweisen und Einschätzung anderer Menschen (Partner, Freunde, Studien- und Berufskollegen und Fachberater) einbeziehen.

Es geht darum, Klarheit darüber zu gewinnen, welche realistischen Einstiegschancen Sie haben und welche beruflichen Weiterentwicklungsmöglichkeiten Sie nutzen können.

Machen Sie sich ein Bild vom Arbeitsmarkt und von den Arbeitsmöglichkeiten.

Entwerfen Sie für Sich eine berufliche Strategie mit kurz-, mittel- und langfristigen Zielen. Versuchen Sie für Ihren beruflichen Einstieg, einen guten und gangbaren Kompromiss zwischen Ihren Idealvorstellungen und den Angeboten und Möglichkeiten des Arbeitsmarktes zu finden.

Schritt 5)

Was ist möglich?-
Entwicklung einer beruflichen Perspektive

Abgleich beruflicher Wünsche mit der Arbeitsmarktrealität 
Leitfrage:
Wie sehen die Einstiegschancen in meiner favorisierten Branche und/oder im Berufsfeld aus?

Welche Kompromisse bin ich zugunsten des beruflichen Einstiegs bereit einzugehen?

Ihre Arbeitsergebnisse ergeben nicht nur eine gute Grundlage, um sich über Ihre beruflichen Ziele und Chancen klar zu werden, sondern bieten die Basis für Ihre Bewerbungsunterlagen, zur Erstellung Ihres Lebenslaufes und für zukünftige Bewerbungsschreiben sowie die Vorbereitung auf ein Vorstellungsgespräch.
Arbeitsaufgabe: Berufliche Standortbestimmung und berufliche Perspektivplanung
Schritt 1)
Wie bin ich? Analyse der persönlichen Stärken
Überlegen Sie, ob folgende Fähigkeiten (soft skills) bei Ihnen eher stärker oder schwächer ausgeprägt sind. Vielleicht fallen Ihnen noch weitere Fähigkeiten ein?

	Fähigkeit
	schwach ausgeprägt
	stark ausgeprägt

	
	-3
	-2
	-1
	0
	+1
	+2
	+3

	Organisationsfähigkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Ausdauer
	
	
	
	
	
	
	

	Belastbarkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Entschlossenheit
	
	
	
	
	
	
	

	Sorgfalt
	
	
	
	
	
	
	

	Leistungsbereitschaft
	
	
	
	
	
	
	

	Begeisterungsfähigkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Selbständigkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Eigeninitiative
	
	
	
	
	
	
	

	Verantwortungsbewusstsein
	
	
	
	
	
	
	

	Zielstrebigkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Ehrgeiz
	
	
	
	
	
	
	

	Zuverlässigkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Auffassungsfähigkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Lernfähigkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Analytisches Denken
	
	
	
	
	
	
	

	Problemlösungsfähigkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Kreativität
	
	
	
	
	
	
	

	Stressbelastungsfähigkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Geduld
	
	
	
	
	
	
	

	Pflichtbewusstsein
	
	
	
	
	
	
	

	Disziplin
	
	
	
	
	
	
	

	Durchsetzungsvermögen
	
	
	
	
	
	
	

	Aufgeschlossenheit
	
	
	
	
	
	
	

	Veränderungsbereit
	
	
	
	
	
	
	

	Flexibilität
	
	
	
	
	
	
	

	Selbstmotivationsfähigkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Motivierend
	
	
	
	
	
	
	

	Sensibilität
	
	
	
	
	
	
	

	Entscheidungsvermögen
	
	
	
	
	
	
	

	Kontaktfähigkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Teamfähigkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Kommunikationsfähigkeit
	
	
	
	
	
	
	

	Freundlichkeit
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Arbeitsaufgabe: Berufliche Standortbestimmung und berufliche Perspektivplanung
Schritt 2)
Was kann ich? Analyse der fachlichen Stärken
Überlegen Sie, über welche Qualifikationen und Kenntnisse (hard skills) Sie verfügen. Welche Ihrer fachlichen Qualitäten können Sie nachweisen (z.B. durch Studien-, Praktikums- und Arbeitszeugnisse und Bescheinigungen)?

Schul- und Berufsausbildung (Schwerpunkte)_________________________________________________________________________________________________________________________________________

Hochschulbildung (Schwerpunkte)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Studienbegleitende Berufspraxis/Praktika (Tätigkeitsschwerpunkte)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ersatzdienst/Freiwilliges soziales Jahr. ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Auslandsaufenthalte ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Berufliche Erfahrung/Nebentätigkeiten (Tätigkeitsschwerpunkte)_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fort- und Weiterbildung/Zusatzqualifikationen ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Außeruniversitäres Engagement (Mitgliedschaften, soziales Engagement) ___________________________________________________________________________

Kenntnisse (Sprachen, EDV, Führerschein) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Interessen/Freizeitgestaltung ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Sonstiges ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Arbeitsaufgabe Berufliche Standortbestimmung und berufliche Perspektivplanung
Schritt 3)
Wo stehe ich? Auswertung der persönlichen und fachlichen Stärken
Entscheiden Sie sich nun bitte jeweils für Ihre fünf wichtigsten persönlichen und fachlichen Stärken. Belegen Sie bitte auch, wo sich diese Stärken bereits unter Beweis gestellt haben.

Durch das Eintragen von Beispielen veranschaulichen Sie (sich), weshalb diese persönliche Fähigkeit oder fachliche Qualifikation eine Ihrer Stärken ist.

	Persönliche Stärke
	Wo wurde sie deutlich?

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	


	Fachliche Stärke
	Wo wurde sie deutlich?

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	


Arbeitsaufgabe Berufliche Standortbestimmung und berufliche Perspektivplanung
Schritt 4)
Was will ich? – Entwicklung einer beruflichen Zielorientierung
Versuchen Sie nun Ihre beruflichen Ziele zu beschreiben.

Überlegen Sie, welches Arbeitsfeld und welche Tätigkeiten Sie sich aufgrund der bisherigen Analyse favorisieren und welche Rahmenbedingungen Sie sich wünschen.

Nehmen Sie folgende Stichworte als gedankliche Anregung:

? Arbeitsfelder und Tätigkeitsschwerpunkte

? Branche oder bestimmte Unternehmen

? Größe des Unternehmens – Klein-, Mittelstands- oder Großunternehmen

? Profit- oder Non-Profit-Sektor

? Tätigkeit als Spezialist oder Allrounder

? Führungskraft oder Mitarbeiter

? Karriere- oder Freizeitorientierung

? Regionaler oder überregionaler Einsatz

? Hierarchie oder Lean-Management

? Arbeitszeiten, Voll- oder Teilzeit

? Gehaltsvorstellungen

? Festanstellung, Befristung, Selbständigkeit, Trainee, Praktikum

Meine beruflichen Zielvorstellungen
1. ________________________________________________________________________

2. ________________________________________________________________________

3. ________________________________________________________________________

4. ________________________________________________________________________

5. ________________________________________________________________________

6. ________________________________________________________________________

7. ________________________________________________________________________

8. ________________________________________________________________________

9. ________________________________________________________________________

10. ________________________________________________________________________

11. ________________________________________________________________________

12. ________________________________________________________________________

13. ________________________________________________________________________

14. ________________________________________________________________________

15. ________________________________________________________________________
Arbeitsaufgabe Berufliche Standortbestimmung und berufliche Perspektivplanung
Schritt 5) Was ist möglich -
Entwicklung einer beruflichen Perspektive

Abgleich beruflicher Wünsche und Wirklichkeit am Arbeitsmarkt
Versuchen Sie, Ihre Einstiegschancen durch Arbeitsmarkts- und Stellenrecherchen einzuschätzen. Klären Sie, was realistischer Weise zu erreichen ist und was Sie zur Umsetzung Ihrer beruflichen Perspektiven tun können – behalten Sie dabei Ihre berufliche Zielplanung im Auge.

Hilfreich ist es, sich folgende Fragen zu beantworten:

Wie sehen Sie die Einstiegschancen in meinem favorisierten Branchen und/oder Berufsfeld aus?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

In wie weit stimmen meine beruflichen Vorstellungen mit dem Angebot am Arbeitsmarkt überein?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Welche meiner beruflichen Ziele und Rahmenbedingungen sind mit meinen bisher erworbenen Fähigkeiten und Kenntnissen realistisch zu erreichen?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Welche Kompromisse bin ich bereit einzugehen?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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